Beknopt verslag

Algemene Ledenvergadering Vereniging NLcoach

Datum / tijd: Vrijdag 20 december 2024, 12.30 — 13.30 uur

Locatie: Sportcentrum Papendal, zaal 4, voorafgaand aan NLcoach jaarcongres 2024

Aanwezigen:
Leden:

Dominique Danton, Georges Derop, Martien Droog, Derk Elemans, Hub Errens, Gerald Hoeben, Ronald
Huethorst, Nienke Kok, Marijn Koot, Joris Meegdes, Bart Putman, Ronny Saaman, Bart van Schelt, Floris Verhijde

Bestuur:

Paul van Ass (vz.), Norbert Groenewegen (penn.), Chris Vriens
Afwezig: Kirsten van der Kolk

1. Opening en welkom
Paul van Ass heet de aanwezige leden welkom. Mooi dat we als NLcoach weer een Nationaal Coach
Congres kunnen organiseren. Door de Algemene Ledenvergadering aan het congres te koppelen ontstaat
de mogelijkheid weer ‘echt’ in gesprek met de leden te gaan.
Hij verontschuldigt Kirsten van der Kolk die als docente op dit moment voor de klas staat en er dus niet
bij kan zijn.

2. Stand van zaken 2024 - 2025

a.

Samenwerking met NOC*NSF

Paul is blij met de samenwerking met NOC*NSF zoals die het afgelopen jaar vorm gekregen
heeft. Daardoor is het mogelijk geworden weer een Nationaal Coach Congres te organiseren
voor een acceptabel tarief.

NOC*NSF hecht belang aan een organisatie als NLcoach om daarmee naast NLSporter een goede
balans te creéren. Met hulp van Marit van Genderen van NOC*NSF zijn we bezig om te kijken
welke zaken we kunnen toevoegen aan het productaanbod van NLcoach. In de loop van Q1 staan
verdere gesprekken met NOC*NSF gepland om te zien hoe we gezamenlijk NLcoach een goede
doorstart kunnen geven waarbij we weer gaan groeien in ledental en mogelijk weer een eigen
werkorganisatie kunnen opzetten.

Samenwerking met Topsport Topics

Norbert licht toe dat de samenwerking met Topsport Topics als onderdeel van het
Kenniscentrum Sport en Bewegen al een aantal jaren loopt. Zij verzorgen iedere editie van het
magazine een rubriek en bij het congres later vandaag een plenaire lezing en een workshop. Het
was de bedoeling om de verlenging van de samenwerkingsovereenkomst tijdens het congres te
ondertekenen, maar recent is het Kenniscentrum geconfronteerd met dreigende bezuinigingen.
Om die reden worden er op dit moment geen (nieuwe) overeenkomsten getekend. Voor
NLcoach heeft dit voor 2025 geen enkel effect. Alle toegezegde activiteiten door Topsport Topics
gaan door. Omdat er geen financiéle consequenties aan de samenwerking zijn verbonden is de
verwachting dat de overeenkomst later dit jaar alsnog getekend zal worden.
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Samenwerking met FNV

Met de FNV zijn al langere tijd gesprekken gaande om te kijken of er diensten vanuit het FNV-
aanbod kunnen worden toegevoegd aan het NLcoach-lidmaatschap, met name ingeval van
juridische ondersteuning bij arbeidsgeschillen.

Naar aanleiding van deze drie punten zijn er enkele vragen en opmerkingen. Er wordt gevraagd
of NLcoach de kleinere sportbonden aan zich zou kunnen binden. Paul van Ass noemt een
onderzoek dat in de afgelopen jaren door een stagiaire bij Arko is gedaan naar exact deze vraag.
Hoewel niet alle bonden reageerden was de animo nagenoeg nul!

Martien Droog meldt dat er binnen de KNHB wel behoefte is aan sport-overstijgende
opleidingen. Hub Errens doet de suggestie samen te werken met zorgorganisaties.

N.a.v. punt ¢ doet Ronny Saaman de suggestie te peilen binnen de vereniging wie al lid is van
FNV om daarmee de relevantie te kunnen bepalen.

Paul noemt dit goede suggesties, maar op dit moment ontbreekt het NLcoach en het bestuur
aan mensen en middelen om deze zaken op te pakken. Daarom de wens om met NOC*NSF
verder te praten om daarmee op termijn hopelijk weer tot een eigen werkorganisatie te komen.

3. Bestuurssamenstelling:

a.

Aftredend en niet herkiesbaar: Chris Vriens.

Na twee bestuurstermijnen eindigt tijdens de ALV het bestuurslidmaatschap van Chris Vriens.
Paul van Ass bedankt Chris voor zijn bijdrage aan de continuiteit van NLcoach in de afgelopen zes
jaar en overhandigt hem als blijk van waardering een bos bloemen en een cadeau.

Oproep aanmelding nieuwe bestuursleden

Paul geeft aan dat de andere drie bestuursleden, Kirsten van der Kolk, Paul van Ass en Norbert
Groenewegen, begonnen zijn aan hun laatste jaar als bestuurslid. Eind 2025 eindigt ook hun
statutaire bestuurstermijn. Dat betekent dat er in de loop van 2025 nieuwe bestuursleden
gevonden moeten worden! Dat hoeft niet te wachten tot eind 2025. In overleg kunnen alle drie
de portefeuilles in de loop van 2025 worden overgedragen.

Statutair is bepaald dat het bestuur uit vijf leden zou moeten bestaan.

4. Financién:
Dennis Breevaart, accountant bij MenL Adviseurs en Cijferhelden, kan de vergadering niet fysiek
bijwonen maar is op afstand beschikbaar om eventuele vragen van de leden te beantwoorden.

a.

Jaarrekening 2023:

Uit de door de accountant opgestelde en door het bestuur vastgestelde jaarrekening van de
vereniging NLcoach over 2023 blijkt dat het boekjaar is afgesloten met een heel klein positief
saldo (€ 1.396). De Stichting NLCoach Office is in 2023 verlost van het laatste stuk negatief
vermogen en staat daarmee voor het eerst in jaren weer op nul. Zie ook agendapunt 5.

De leden keuren de jaarrekening 2023 unaniem goed en verlenen het bestuur décharge voor het
gevoerde financiéle beleid.

Begroting 2025:
In de begroting voor 2025 is rekening gehouden met de verhoogde contributies (zie 3c). Er is
gerekend met een stabiel ledenaantal.

De leden keuren de door het bestuur opgestelde begroting 2025 unaniem goed.
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c. Contributie 2025
Voor 2025 stelt het bestuur de volgende contributiebedragen voor:

Basislidmaatschap: € 95,50 (was € 92,50)

PRO-lidmaatschap: € 298 (was € 289)

PRO-lidmaatschap maandbetaling: € 28,50 per maand (was € 27,50)

Studenten basislidmaatschap: € 46,00 (was € 44,50)

Verenigingslidmaatschap € 34,75 (was € 33,50). Dit wordt niet meer aangeboden.

De leden stemmen unaniem in met de contributiebedragen voor 2025.

Opheffing Stichting NLcoach office
Norbert licht het bij de stukken gevoegde besluit tot ontbinding Stichting NLcoach Office toe.

Er zijn geen vragen van de leden. De leden stemmen in met dit door het bestuur reeds genomen besluit.

Gedragscode / Beroepscode

NOC*NSF heeft het initiatief genomen om te komen tot een nieuwe set van gedragscodes voor: (1)
sporters, (2) topsporters, (3) trainers/coaches, (4) officials, (5) ‘bestuurders e.a.. Deze gedragscodes
moeten aansluiten op het door NOC*NSF vastgestelde ‘Normenkader Grensoverschrijdend gedrag’.

Als deze nieuwe set gedragscodes definitief wordt kan de NLcoach-Beroepscode mogelijk komen te
vervallen.

Er volgt een korte discussie over met name de preventieve kant van het verhaal. Hoe voorkomen we met
elkaar dat je in zo’n situatie belandt. Waar kunnen partijen in een vroegtijdig stadium met elkaar onder
begeleiding een goed gesprek voeren?

Notulen ledenvergadering 18 december 2023
De notulen van de algemene ledenvergadering van 18 december 2023 worden goedgekeurd.

Rondvraag
Er zijn geen vragen meer.

Sluiting

Paul van Ass bedankt de aanwezige leden en nodigt iedereen uit om mee te gaan naar de aanvang van
het Nationaal Coach Congres in de Athenezaal.
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